NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ
Projekt realizowany dzieki wsparciu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) w ramach
umowy o wspdtpracy nr BNP/WTP/2023/1/00050/U/00001

Regulamin Rekrutacji Uczestnikdw Projektu
pt.: ,Internacjonalizacja SGGW: Przycigganie Zagranicznych Talentow”
realizowanego w okresie od 1 wrzesnia 2024 do 31 sierpnia 2026 przez Szkote Gtéwng Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w ramach Programu Welcome To Poland NAWA (Nabér 2023)

finansowanego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (dalej ,,Regulamin”)

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

a. cel wsparcia oferowanego w ramach Projektu pt.: , Internacjonalizacja SGGW: Przycigganie
Zagranicznych Talentéw” (dalej ,Projekt”), realizowanego przez Szkote Gtéwng
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w okresie od 1 wrzesnia 2024 do 31 sierpnia 2026
w ramach Programu Welcome To Poland NAWA (Nabdr 2023) finansowanego przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej;
zakres i tematyke wsparcia oferowanego w ramach Projektu;
grupe doceloway, tj. cechy uczestnikow Projektu;
kryteria kwalifikacji uczestnikéw Projektu;
zasady udzielania wsparcia w ramach Projektu (uczestnictwa w ustugach szkoleniowych
w ramach Projektu);

f. zasady rekrutacji pracownikdw SGGW do udziatu w ustugach szkoleniowych w ramach

Projektu.

2. Celem wsparcia oferowanego w ramach Projektu jest podniesienie kompetencji pracownikow
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, co przetozy sie na wzmocnienie
potencjatu SGGW w zakresie przyjmowania zagranicznej kadry dydaktycznej i naukowe;j.

3. Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu obejmuje:

a. szkolenia z jezyka angielskiego dla pracownikéw obstugujgcych obcokrajowcéw;

b. szkolenia o tematyce zwigzanej z réznorodnoscig i budowaniem srodowiska wtaczajgcego

i wielokulturowego;
c. szkolenia podnoszace kompetencje z zakresu komunikacji i kierowania zespotem,

m oo o

zwane dalej rowniez ,ustugami edukacyjnymi” lub indywidualnie ,ustugg edukacyjng”.

§2.

| ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, jawny i przejrzysty.

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg rownosci pici i rownych szans.

Rekrutacje do danej ustugi edukacyjnej ogtasza Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowe;.

Doktadny termin ustugi edukacyjnej i jej zakres, termin rekrutacji zostanie kazdorazowo podany
przez Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej w ogtoszeniu o rekrutacji umieszczonym na
dedykowanej Stronie internetowe;j.
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u

O przyjeciu pracownika kandydujacego do udziatu w ustudze szkoleniowej (,Kandydat”) do
decyduje:

a. kolejnosc¢ zgtoszen, z zastrzezeniem §2 ust. 9,

b. spetnienie przez Kandydata warunkéw formalnych okreslonych w §2 ust. 11.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie podejmuje komisja rekrutacyjna
sktadajaca sie z trzech cztonkdéw, powotanych przez Kierownika Projektu, w tym Prorektora ds.
umiedzynarodowienia bedacego Przewodniczagcym tej Komisji. Kazdy Kandydat zakwalifikowany
do wziecia udziatu w Projekcie zostanie poinformowany o tym fakcie drogg mailowa.

7. Grupa docelowa uczestnikdw Projektu: osoby zatrudnione w SGGW na podstawie stosunku pracy
w wymiarze minimum % etatu na czas nieokreslony lub na czas okreslony w okresie trwania
wsparcia oraz osoby zatrudnione w SGGW na podstawie umowy zlecenie obowigzujacej w okresie
trwania wsparcia (dalej ,pracownik”), z zastrzezeniem spetnienia kryteriow kwalifikacji
i warunkow wskazanych w Regulaminie.

8. Pracownik moze zosta¢ objety wsparciem w ramach Projektu w wyniku zakwalifikowania sie
w drodze procesu rekrutacji i uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego na udziat w ustudze
szkoleniowe;].

9. Woyrazajac zgode na jego udziat w ustudze edukacyjnej, stosuje sie zasady wyrazone w Zarzgdzeniu
nr 140 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego z dnia 31 grudnia 2021 ,,Polityka
Rownego Traktowania i Przeciwdziataniu Dyskryminacji” w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

10. Kryteria kwalifikujgce do udziatu w Projekcie:

a. zatrudnienie w SGGW na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimum % etatu na czas
nieokreslony lub na czas okreslony w okresie trwania wsparcia lub
zatrudnienie w SGGW na podstawie umowy zlecenie obowigzujgcej w okresie trwania
wsparcia;

b. uzyskaty zgode Kierownika wraz z akceptacjg wtasciwego Dyrektora Instytutu, Dziekana
lub wtasciwego Zastepcy Kanclerza, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu
lub zostaty skierowane przez Wtadze SGGW;

c. ktérych odpowiednio zakres obowigzkdw lub zakres wykonywanych czynnosci na rzecz
SGGW jest zbiezny z zakresem ustugi edukacyjne;j;

d. wykonujg codzienne czynnosci w SGGW zwigzang z obstugg obcokrajowcéw
(studentéw/doktorantéw/kadry naukowej i dydaktycznej)

11. Warunki formalne warunkujgce udziat w Projekcie:

a. wypetnienie i przestanie przez pracownika formularza zgtoszeniowego dostepnego online;

b. przediozenie zgody bezposredniego przetozonego na udziat w Projekcie stanowigcej
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

c. oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§4.

| WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE |

1. Ustugi edukacyjne realizowane w ramach Projektu sg bezptatne dla jego uczestnikow,
z zastrzezeniem ust.6.

2. Pracownik zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie zobowigzany jest do podpisania umowy
szkoleniowej, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu (dalej ,umowa szkoleniowa”).

3. Ustugi edukacyjne, co do zasady, przeprowadzane sg w formie stacjonarnej w siedzibie SGGW, przy
czym w przypadkach uzasadnionych mogg byé one przeprowadzone réwniez w sposéb zdalny, przy
wykorzystaniu narzedzi informatycznych dostepnych w SGGW.
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Pracownik, ktéry zawart z SGGW umowe szkoleniowg, staje sie uczestnikiem Projektu i ma
obowigzek uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla danej ustugi edukacyjnej zajeciach.
Wyjatek stanowig sytuacje losowe (m.in. choroba pracownika itp.).
Brak uczestnictwa w zajeciach lub brak informacji o sytuacjach losowych przed rozpoczeciem zajec,
skutkuje brakiem mozliwosci dalszego uczestnictwa w Projekcie.
Rezygnacja z udziatu w ustudze edukacyjnej po podpisaniu umowy szkoleniowej, a przed
zakonczeniem udziatu w ustudze edukacyjnej, moze sie wigzaé z konsekwencjami finansowymi w
postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w ustudze
edukacyjnej, na zasadach okreslonych w umowie szkoleniowej, chyba ze uczestnik Projektu
zrezygnuje z udziatu w ustudze edukacyjnej przed przekazaniem listy uczestnikéw do podmiotu
prowadzgcego ustuge edukacyjng i SGGW nie poniosta jakichkolwiek kosztéw z tytutu realizacji
ustugi szkoleniowej na rzecz takiego uczestnika Projektu.
Wz6r oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w ustudze edukacyjnej stanowi Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.
Uczestnik Projektu realizuje ustuge edukacyjng w oparciu o sporzgdzony w tym celu harmonogram
realizacji ustugi.
Przekroczenie 20% nieobecnosci na zajeciach przewidzianych w harmonogramie realizacji ustugi
skutkuje skresleniem Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw ustugi edukacyjnej z wytgczeniem
okolicznosci usprawiedliwionych wedtug przepisdw prawa pracy.
Uczelnia zastrzega mozliwos¢ rozwigzania umowy z Uczestnikiem Projektu ze skutkiem
natychmiastowym oraz skresleniem z listy uczestnikéow ustugi edukacyjnej w przypadku razgcego
naruszenia aktdw prawa wewnetrznego SGGW, w szczegdlnosci Regulaminu Pracy.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do egzekwowania od Uczestnika Projektu zwrotu kosztéw
ewentualnych kar za niewywigzanie sie z Umowy o dofinansowanie Projektu wyniktych jako
rezultat przedwczesnego zakonczenia udziatu Uczestnika Projektu w ustudze edukacyjnej z
przyczyn dotyczgcych tego Uczestnika.
Uczestnik jest uprawniony do uczestnictwa w ustudze edukacyjnej w ramach godzin swojej pracy
na czas niezbedny do odbycia catosci zaje¢ przewidzianych w harmonogramie ustugi edukacyjne;.
Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w ankiecie ewaluacyjnej zaréwno przed jak i po
zakonczeniu udziatu w ustudze edukacyjnej. Ankieta ewaluacyjna stanowi narzedzie rozpoznania
efektéw, jakie projekt miat dla jego bezposrednich odbiorcéw oraz stuzy zbadaniu poziomu
satysfakcji Uczestnikéw Projektu z udziatu w zadaniach projektowych.
Organizator szkolenia prowadzi dokumentacje ksztatcenia Uczestnika Projektu obejmujaca:
a. program szkolenia
b. listy obecnosci zakwalifikowanych Uczestnikéw Projektu
c. kopie wydanych Uczestnikom certyfikatow, zaswiadczen, dyplomoéw, potwierdzajgcych
udziat w ksztatceniu lub lista z podpisem Uczestnika Projektu potwierdzajgcym odbidr
zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu
Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie zaje¢ w ramach ustugi
edukacyjnej nie pdzniej niz 2 dni przed zaplanowang datg zajec.
Uczelnia ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Uczestnikéw Projektu o odwotaniu lub nowym
terminie zaje¢ w ramach ustugi edukacyjne;.
Uczelnia ma prawo rozwigza¢ umowe z Uczestnikiem ustugi edukacyjnej w przypadku rozwigzania
Umowy o dofinansowanie pomiedzy Uczelnig a Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej, na
podstawie ktérej SGGW realizuje Projekt.
Uczestnikowi nie przystuguje rekompensata w przypadku zaistnienia okolicznosci z ust. 17.
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§5.

POSTANOWIANIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i ogloszenia na stronie internetowej
https://www.sggw.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa/projekty-
miedzynarodowe/projekty-nawa/ i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

2. Sprawy nieuregulowanie niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Wtadze Uczelni, a wydane
decyzje nie powodujg koniecznosci zmiany niniejszego Regulaminu. Decyzje Prorektora ds.
Umiedzynarodowienia dotyczgce zakwalifikowania pracownika na ustuge edukacyjng, s3
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w Zzycie z dniem ich
zatwierdzenia i ogtoszenia na zasadach okreslonych w ust.1.

Zatwierdzam:

Dr hab. Marta Mendel, prof. SGGW
Prorektor ds. Umiedzynarodowienia

Zatgczniki do Regulaminu:
1. Pisemna zgoda przetozonego;
2. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
3. Wzdér umowy SGGW z Uczestnikiem ustugi edukacyjnej;
4. Wzér oswiadczenia o rezygnacji udziatu w projekcie.
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Potwierdzam zgodnos$¢ wydruku z dokumentem wydanym w postaci elektronicznej:

Identyfikator dokumentu | 722071.1605041.2774123

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU
NAWA.docx

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU
NAWA
C97ESACA0A3455F28D3124D401287CD675D
28C28

Wersja dokumentu | 1.28

Mendel Marta, 10.02.2025 16:11:56, wersja 1.28
(PROREKTOR DS.
UMIEDZYNARODOWIENIA, REKTOR (R),
PROREKTOR ds.
UMIEDZYNARODOWIENIA (PR)) Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Fert Anna, 10.02.2025 15:37:23, wersja 1.28
(SPECJALISTA, KANCLERZ (DA), Biuro
Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM)) Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Fert Anna, 10.02.2025 15:34:18, wersja 1.27
(SPECJALISTA, KANCLERZ (DA), Biuro
Wspolpracy Migdzynarodowej (BWM)) Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Specjalska Katarzyna, 10.02.2025 07:36:13,
wersja 1.26 (KIEROWNIK BIURA
WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ,
KANCLERZ (DA), Biuro Wspotpracy
Migdzynarodowej (BWM)) Szkota Gléwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Otlowska Bernadetta, 03.02.2025 08:55:55,
wersja 1.19 (RADCA PRAWNY, KANCLERZ
(DA), Zespot Radcoéw Prawnych (ZRP)) Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Otlowska Bernadetta, 03.02.2025 08:51:18,
wersja 1.18 (RADCA PRAWNY, KANCLERZ
(DA), Zespot Radcoéw Prawnych (ZRP)) Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Otlowska Bernadetta, 03.02.2025 08:45:00,
wersja 1.17 (RADCA PRAWNY, KANCLERZ
(DA), Zespot Radcoéw Prawnych (ZRP)) Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Fert Anna, 27.01.2025 13:29:37, wersja 1.9
(SPECJALISTA, KANCLERZ (DA), Biuro
Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM)) Szkota
Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Nazwa dokumentu

Tytul dokumentu

Skrot dokumentu

Akceptacja

Akceptacja

Akceptacja

Akceptacja

Akceptacja

Akceptacja

Akceptacja

Akceptacja
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Fert Anna, 13.01.2025 10:34:29, wersja 1.0
(SPECJALISTA, KANCLERZ (DA), Biuro
Wspoétpracy Migdzynarodowej (BWM)) Szkota

Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
EZD 3.126.23.23.

Akceptacja

Data wydruku: | 11.02.2025 14:41:39
Autor wydruku: | Fert Anna
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